ANNEXE 4
Préparation de l’orientation en ULIS lycée professionnel
Objectifs de ce livret 
1. Lister les actions menées par l’élève pour s’orienter dans le cadre d’une ULIS lycée (CAP- Bac pro)

2. Evaluer la pertinence des démarches d’orientation de l’élève

3. Disposer d’éléments qualitatifs sur ce qu’il a découvert ou appris lors de ses démarches
Ce livret sera communiqué au DASEN pour l'instruction lors de la commission préparatoire à l'affectation.
(  A renseigner par le coordonnateur d’ULIS EN FORMAT NUMERIQUE
Identification de l’élève

	Nom :
	Prénom :

	Date de naissance :

(format jj/mm/aaaa)
	

	Adresse du domicile de l’élève :
	

	INE : (10 chiffres et une lettre sans espace)
	

	Scolarité actuelle
	Scolarité en classe ordinaire :
(  OUI      (  NON

Scolarité en dispositif ULIS :
(  OUI      (  NON
Scolarité en établissement spécialisé :
(  OUI      (  NON 


Nom de l’établissement : 
Code Postal : 

Ville : 


Spécialités (2nde professionnelle ou bac pro) et établissements demandés

( Les demandes doivent être strictement identiques à celles saisies par l’élève sur AFFELNET

	Spécialités demandées
	Lycées professionnels ou SEP demandé(e)s

	1-
	1-

	2-
	2-

	3-
	3-

	4. 
	4.

	5.
	5.

	6.
	6.


Historique des actions menées pour accompagner le projet d’orientation
	NOM et Prénom de l’élève : 


	Dates
	Actions :

mini stage en LP, stage en entreprise, visites de salons…
	Objectifs visés et descriptif

(avec les 3 phases : préparation, action, exploitation)
	Evaluation : incidences sur le projet de l’élève, l’acquisition de compétences…
	Nom de l’enseignant qui suit l’élève

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Evaluation du stage / mini-stage (à retourner à l’établissement qui scolarise l’élève)
Nom du lycée ou de l’entreprise : …………………………………………………………………………..
Nom & qualité de la personne qui renseigne la fiche d’observation : ...………………………………..
Cours observé / poste observé :……………………………………………………………………………

NOM et Prénom de l’élève : …………………………………………….………   Date : ……………
· Attitude de l’élève à son arrivée                   


très bien 
bien 
      peu adaptée

·  dans l’établissement
 / l’entreprise



   (
             (

   ( 

·  dans la classe, l’atelier / l’environnement de travail
   (
             (

   ( 

· Mise en place d’un tutorat par un collègue / élève de la classe 
 oui 

 non
· Activités et tâches proposées à l’élève

· tâches que l’élève a observées : ……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
· tâches que l’élève a réalisées : …………………………………………………..…………………

…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..

· Communication                                 très bien           bien 
         peu  
    peu adaptée

avec ses pairs



(

(

(

(

avec l’enseignant / l’adulte


(

(

(

(

 

· Attitude professionnelle 

     très bien           bien 
         peu  
    peu adaptée

Sérieux




(

(

(

(



Écoute




(

(

(

(



Participation




(

(

(

(



Posture




(

(

(

(



Respect des consignes


(

(

(

(


Sécurité




(

(

(

(



Port de EP 




(

(

(

(


· Aptitudes pour les gestes professionnels 
 oui 

 non

(Donner des exemples) : ………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
· Intérêt et motivation pour la formation, le métier :       très bien           bien 
         peu  

- l’élève pose des questions




(

(

(
- Manifeste de l’intérêt 





(

(

(
- A déjà des connaissances 





1- sur le métier





 oui 

 non 
2- sur le domaine ou l’environnement professionnels 
 oui 

 non 

	Commentaires / observations (à renseigner obligatoirement) :

· Points d’appui de l’élève pour le futur métier : 

· Obstacles éventuels à l’exercice du métier : 

· Autres commentaires 




A retourner à l’établissement qui scolarise l’élève pour le 09 mai 2025 au plus tard

Annexe à destination des entreprises et les formations qui accueillent l’élève pour un stage / ministage

      
FICHE élève dispositif ULIS 

 en amont d’un stage en entreprise ou mini stage en lycée Professionnel
Pour transmission au responsable du stage / mini stage et coordonnateur ULIS de l’établissement
Dans le cadre de la réalisation d’un stage / mini stages dans votre entreprise / établissement, nous vous adressons l’élève suivant : 

NOM & Prénom : ……………………………………………………………………………………….. 

Classe : …………………………………………………………………………………………………..
Date et horaire : …………………………………………………………………………………………
Etablissement d’accueil : ……………………………………………………………………………….

Filière/ métier  observée : ………………………………………………………………………………………..
1- Les points forts de l’élève : 
2- Ses difficultés et besoins particuliers : 
3- Les points de vigilance pour ce stage :
4- Photo de l’élève : 
_______________________________________________________

Nom et coordonnées de l’enseignant référent de l’élève : ………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Document annexe qui n’est pas demandé dans le dossier du PPO
Synthèse du professeur principal et/ou de l’enseignant coordonnateur
Indiquez les motivations et les compétences de l’élève sur lesquelles s'appuyer pour la réussite de la poursuite de son parcours. Vous y ferez figurer les compétences acquises par rapport au socle commun de connaissances, de compétences et de culture. 
	NOM et Prénom de l’élève : 


	


- Avis du PSY EN EDO :

L’établissement d’origine adresse l’ensemble du document à la DSDEN de son département, service de la scolarité pour le 21 mai 2025 au plus tard (ce.38i-del@ac-grenoble.fr) avec copie à la circonscription ASH en format numérique et uniquement par COURRIEL.
(ASH Sud Isère :ce.0381618c@ac-grenoble.fr / ASH Nord Isère : ce.0383047f@ac-grenoble.fr)[image: image1.png]
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